Statut Stowarzyszenia Trzy Gory

przyjety ze zmianami na Walnym Zebraniu Cztonkow w dniu 13.06.2026

Rozdziat I
Nazwa, teren dzialalnosci, charakter prawny

81

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Trzy Gory, w dalszych postanowieniach
statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie oraz niniejszego Statutu i na tej podstawie ma osobowosS¢ prawna.

3. Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.

82

1. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Zory.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w
zakresie niezbednym dla wiasciwego realizowania celdw, Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalnoS¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Stowarzyszenie moze przystepowal do spotek, fundacji, stowarzyszen
i formacji spotecznych.

4. Stowarzyszenie moze tworzy¢ jednostki terenowe, oddziaty, zakiady,
przedstawicielstwa, filie i inne jednostki organizacyjne w kraju i za granica.

5. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania i prawem polskim dopuszczonych.

6. Dla osiggniecia swych celdw Stowarzyszenie moze wspieraC dziatalnoS¢ innych
instytucji, os6b prawnych oraz osdb fizycznych, ktorych dziatalno$¢ jest zbiezna z
celami Stowarzyszenia.

7. Stowarzyszenie moze dla celdw wspdtpracy z zagranicg postugiwac sie ttumaczeniem

nazwy w wybranych jezykach obcych.

83
1. Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem wskazujgcym jej nazwe i siedzibe. Piecze¢ moze
by¢ uzupetniona o skrot nazwy lub wyrdzniajgcy znak graficzny.
2. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z
innymi nagrodami i wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla

Stowarzyszenia.
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84
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogodlnych zasadach,
okreslonych w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg
wytgcznie w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw statutowych.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w nastepujgcym zakresie:
a) 47.12.Z - Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana;
b) 47.61.Z - Sprzedaz detaliczna ksigzek;
c) 47.71.Z - Sprzedaz detaliczna odziezy;
d) 47.78.Z - Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow;
e) 60.39.Z - Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucja tresci;
f) 93.19.Z - Dziatalno$¢ sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana;
g) 79.12.Z - Dziatalno$¢ organizatorow turystyki;
h) 79.90.Z - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji oraz dziatalnosci z nig
Zwigzane.
3. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie

moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

85
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnoS¢ na pracy spotecznej swoich czionkéw. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikdw, w tym swoich

cztonkow.

86
1. Do skiadania os$wiadczen woli w sprawach majatkowych oraz podpisywania umow,
zamoOwien, dokumentow i innych pism powodujgcych powstanie zobowigzan majatkowych o
wartosci nizszej niz 10 000,00 zt brutto (stownie: dziesiec tysiecy ztotych brutto) uprawniony

jest kazdy czionek Zarzadu samodzielnie.

2. Do skfadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych oraz podpisywania uméw,
zamoOwien, dokumentow i innych pism powodujgcych powstanie zobowigzan majatkowych o
wartosci co najmniej 10 000,00 zt brutto (stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych brutto) wymagane
jest wspdtdziatanie i podpisy dwoch czionkdéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu lub

Wiceprezesa.

3. W pozostatych sprawach do sktadania o$wiadczen woli, podpisywania pism i dokumentéw

oraz reprezentowania Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie.
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Rozdziat II

Cele i formy dzialania Stowarzyszenia

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g9)
h)

),
k)

dziatalno$¢ na rzecz sportu i aktywnego stylu zycia,

promowanie turystyki gérskiej

promowanie wartosci zycia i rodziny,

wspieranie rodzicow w procesie wychowania dzieci,

niesienie pomocy w miare mozliwosci zasobdw Stowarzyszenia: osobom biednym,
bezdomnym, uzaleznionym i nieprzystosowanym spotecznie,

promowanie sportu, zdrowia i dziatan prozdrowotnych,

przeciwdziatanie alkoholizmowi i narkomani,

przeciwdziatanie patologiom i uzaleznieniom,

promowanie idei wolontariatu,

wspieranie i organizowanie dziatan proekologicznych,

podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj $wiadomo-

$ci narodowej, patriotycznej, obywatelskiej i kulturowe;j.

88

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)
b)
<)

d)

e)
f)

g9)

h)

prowadzenie centrum wolontariatu,

organizowanie pobytu grupowego w gérach,

prowadzenie dziatalnosci zwigzanych z formg aktywnego wypoczynku dla dzieci i mio-
dziezy, osob dorostych

organizowanie spotkan z kadrg profesjonalnie przygotowang do niesienia pomocy spo-
tecznej, terapeutycznej, psychologicznej, medycznej i prawnej,

niesienie pomocy materialnej, psychologicznej,

udziat cztonkdéw Stowarzyszenia w szkoleniach, kursach, warsztatach, konferencjach
podnoszacych kwalifikacje w celu realizacji zadan statutu,

pozyskiwanie i gromadzenie srodkow finansowych, materialnych i sprzetu do realizacji
zadan statutowych,

organizowanie i udzielanie wszechstronnej pomocy potrzebujgcym, a w szczegdlnosci
dzieciom, mtodziezy i rodzinom, osobom chorym, niepetnosprawnym, starszym, bez-

domnym, samotnym i uzaleznionym,
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i) wspotdziatanie z organami samorzadu terytorialnego, rzgdowej administracji, instytu-
Cjami spotecznymi, zwigzkami zawodowymi, policjg, sagdami powszechnymi oraz innymi
organizacjami, instytucjami, stowarzyszeniami i fundacjami,

j) prowadzenie kampanii reklamowych, informacyjno — promocyjnych i edukacyjnych w
ramach propagowania swojej dziatalnosci oraz dla pozyskiwania Srodkéw materialnych,

k) prowadzenie réznych form szkolen (np. kursokonferencji, warsztatéw, spotkan integra-
cyjnych i okolicznosciowych dla pracownikéw, wolontariuszy i innych oséb wspoétdzia-
tajgcych ze Stowarzyszeniem lub objetych jego dziatalnoscig statutowq oraz pozosta-
tych form ksztatcenia przez organizowanie kongreséw, konferencji, spotkan, konsulta-
Cji, grup wsparcia itp., szkolenie kadry profesjonalistéw (np. psychologdw, pedagogdw,
promotoréw zdrowia, prowadzacych dziatania wspierajace),

[) organizowanie réznych form rozrywki, zabaw, festynéw, majgcych na celu rozwdj kul-
turalny spoteczenstwa, integracje spoteczng, popularyzacje dorobku réznych dziedzin
nauki, kultury, sportu, rekreacji, petnienie funkcji uzytecznych,

m) sprzedaz internetowg towardéw lub ustug zwigzanych z realizacjg celéw statutu

n) wspdtprace z osobami fizycznymi, prawnymi i innymi jednostkami organizacyjnymi nie-
posiadajgcymi osobowosci prawnej.

0) dofinansowywanie pomocy socjalnej dla oséb chorych, w szczegdlnosci dotyczacej za-

kupu lekarstw oraz innych artykutdw do realizacji zycia codziennego.

89
Realizujgc cele zawarte w §7 Stowarzyszenie prowadzi odptatng i nieodptatng dziatalnosé
pozytku publicznego na zasadach okreslonych przepisami dotyczacymi dziatalnosci pozytku

publicznego.
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Rozdziat III
Cztonkowie, ich prawa i obowiagzki

§10
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Cztonkéw zwyczajnych,
2. Cztonkéw wspierajgcych.
3. Cztonkéw honorowych.
§11
1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
§12
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byC osoba fizyczna posiadajgca petng
zdolno$¢ do czynnosSci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktora ztozy
pisemng deklaracje cztonkowska
2. Osoby maftoletnie muszg posiada¢ zgode ich przedstawicieli ustawowych. Matoletni
cztonkowie Stowarzyszenia nie majg biernych i czynnych praw wyborczych do wiladz
Stowarzyszenia oraz nie mogg gtosowac na Walnym Zebraniu Cztonkdw.
3. Przyjecia nowych cztonkdw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg w ciggu 14 dni od daty
ztozenia deklaracji.
4. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw, zainteresowany ma prawo w terminie 7

dni od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania.
Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego

Zebrania jest ostateczne.

8§13

1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

b) zgtasza¢ wnioski w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,

C) uczestniczenia w projektach, zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych

przez Stowarzyszenie.

d) korzystac z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowaniu dziatan zgodnych z jego

celami statutowymi,
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e) bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem
gtosu,

2. Czlonek zwyczajny ma obowigzek:

a) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat Wtadz Stowarzyszenia,

b) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

C) czynnego uczestniczenia w realizacji celéow statutowych Stowarzyszenia,

d) dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia,

§14
1. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zostaé osoba prawna lub fizyczna
uznajaca cele Stowarzyszenia, ktora chce wspomagad jego dziatalnos$¢ statutowa.
2. Przyjecia na cztonka wspierajgcego dokonuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
podpisanej deklaracji.
3. Czlonek wspierajgcy ma prawo:
a) bra¢ udziat, osobiscie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela, z gtosem
doradczym w pracach Stowarzyszenia,
b) zgtasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez
Stowarzyszenie zadan,
c) Cztonek wspierajgcy obowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanym

porozumieniu.

8§15
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
2. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak
bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym ma
wszystkie prawa cztonka zwyczajnego.
3. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkdw, na

wniosek Zarzadu w wyniku gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.
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8§16
1. Ustanie cztonkostwa na skutek:
a) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pisSmie Zarzadowi, po uprzednim
uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia,
b) $mierci cztonka lub utraty przez niego osobowosci prawnej,
) uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy cztonkdéw z powodu zalegania z ptatnosciami sktadek
cztonkowskich przez okres 3 miesiecy, po uprzednim pisemnym wezwaniu,
d) uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy cztonkdw z powodu nieuczestniczenia
w dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia przez okres 1 roku, bez usprawiedliwionej
przyczyny,
e) uchwaly Zarzadu o skresleniu z listy cztonkéw z powodu nieprzestrzegania postanowien
Statutu, regulamindw i uchwat Wiadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode

Stowarzyszenia.

2. Osoba skreslona z listy cztonkédw ma prawo wniesienia odwotania od uchwaty Zarzadu
do Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia wraz z
uzasadnieniem. Walne Zebranie Cztonkéw rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych

obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiladze Stowarzyszenia

§17
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.

§ 18

1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych trwa 4 lata.

2. Uchwaly wszystkich Wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym. Gtosowanie
tajne moze byc¢ przeprowadzone na wniosek co najmniej potowy obecnych.

3. Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci, co
najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw, o ile Statut nie stanowi inaczej. W przypadku
rownego roztozenia gtosow w trakcie gtosowania, decyduje gtos Przewodniczacego
Organu.

4. Cztonkowie Organéw mogg by¢ ponownie wybrani do petnienie tych samych funkgcji.
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5. W przypadku zmniejszenia sie liczby obieralnych cztonkdw Organdw Stowarzyszenia w
trakcie kadencji uzupetnienie ich skitadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktdrej
dokonujg pozostali cztonkowie Organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna

powotac nie wiecej niz potowe skfadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

§ 19
Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia
1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. Walne Zebrania Cztonkdéw moga
mieC charakter zwyczajny lub nadzwyczajny. O terminie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania wraz z proponowanym porzadkiem obrad Zarzad zawiadamia cztonkéw
pisemnie, telefonicznie lub elektronicznie na co najmniej 7 dni przed terminem obrad.
2. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane minimum raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad:
a) z inicjatywy Zarzadu,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
) na pisemny wniosek co najmniej 5 cztonkdw.
Nadzwyczajne Walne Zebranie musi odby¢ sie nie pdzniej niz 30 dni od zgtoszenia wniosku.
4. W razie braku quorum otwarcie Walnego Zebrania nastepuje w drugim terminie
zwotanym co najmniej 15 minut po zamknieciu pierwszego, a jego waznos¢ nie jest

zdeterminowana iloscig obecnych na nim cztonkdw.

§ 20
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw w szczegdlnosci nalezy:
a) uchwalenie programu dziatalnosci Stowarzyszenia;
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie
absolutorium za okres objety sprawozdaniem;
c) wybdr i odwotanie cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
d) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
e) uchwalanie statutu i dokonywanie jego zmian;
f) okreslanie wysokosci skfadki cztonkowskiej oraz trybu jej uiszczania;
g) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji;
h) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
i) nadawanie i pozbawianie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,
j) rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania

Stowarzyszenia, lub takich dla ktorych statut nie ustala wiasciwosci innych wiadz

str. 8



Stowarzyszenia.

§ 21
Zarzad Stowarzyszenia
1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swojg prace przed
Walnym Zebraniem.
2. Zarzad sktada sie z 3-7 oséb w tym prezesa i wiceprezesa. Prezesa i wiceprezesa wybiera
Zarzad sposrdd swoich cztonkow.
3. W skfadzie Zarzadu Stowarzyszenia wiekszos¢ stanowi¢ muszg osoby posiadajgce petng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych. Czionkami Zarzadu mogg by¢ osoby, ktdre nie byty
skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.
4. Szczegbtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
Zarzadu.
5. Zarzad Stowarzyszenia zbiera sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.
6. Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy. W razie nieobecnosci
Prezesa kazdy cztonek Zarzagdu ma prawo zwotac posiedzenie zarzadu i mu przewodniczyc.
7. Posiedzenia Zarzagdu mogg odbywac sie réwniez przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji
elektronicznej umozliwiajacych porozumiewanie sie na odlegtosc.
8. Uchwaly Zarzadu mogg by¢ podejmowane rdéwniez poza posiedzeniami, przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, w tym poczty elektronicznej, pod
warunkiem wyrazenia przez wszystkich cztonkdw Zarzadu zgody na taki tryb w formie

dokumentowej.

§ 22
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) kierowanie biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia,
b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,
c) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,
d) uchwalanie okresowych plandw dziatania i preliminarzy budzetowych,
e) skitadanie sprawozdan z dziatalnosSci Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Cztonkow,
f) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,
g) w szczegdlnych przypadkach zwalnianie cztonkéw z obowigzku ptacenia sktadek
cztonkowskich,

h) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
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i) ustalanie zasad wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia,
j) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,

k) reprezentowanie Stowarzyszenia ha zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

§23

Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i sktada sie od 3-5 osdb

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego i cztonkow.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c¢) mogg otrzymywal z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokoSci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo:

a) uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z gtosem doradczym,

b) wnioskowaé o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

5. Komisja Rewizyjna ma obowigzek m.in.:

a) kontrolowania co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) przedstawiania Zarzagdowi uwag i wnioskow oraz zalecen pokontrolnych, dotyczacych
dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,

c) sktadania sprawozdan ze swej dziatalnoSci Walnemu Zebrania,

d) sktadania wnioskdw o udzielanie absolutorium Zarzadowi.
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Rozdziat V
Majatek i fundusze

8§24
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Majatek ten przeznaczony jest wytgcznie do realizacji celéw statutowych.
3. Srodki finansowe na realizacje zadan statutowych Stowarzyszenie pozyskuje z:
a) skiadek cztonkowskich;
b) ofiarnosci publicznej, w tym darowizn, zapisdw i spadkéw;
c) dotacji organéw administracji rzagdowej i jednostek samorzadu terytorialnego;
d) majatku Stowarzyszenia;
e) dochodéw =z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na podstawie odrebnych
przepisow;
f)  zbidrek publicznych;
g) przychodéow z odpfatnej dziatalnoSci pozytku publicznego prowadzonej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa;
h) innych Zrédet.
4. Wysokos¢ skfadki cztonkowskiej oraz tryb jej uiszczania okreSla Walne Zebranie
Cztonkéw w drodze uchwaty.
5. Do nabywania, zbywania i obcigzania majatku, nieruchomosci oraz dysponowania

$rodkami Stowarzyszenia upowazniony jest Zarzad.

§ 25
Zabrania sie:
1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz osob, z ktorymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
»0s0bami bliskimi”.
2. Przekazywania majatku na rzecz cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
3. Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikdw oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to

wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.
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4. Zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych
uczestniczg cztonkowie stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich
0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich po cenach wyzszych niz

rynkowe.

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

8§26
Zmiany Statutu jak i decyzja o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagajg uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkdw powzietej wiekszoscig 2/3 gtosdw w obecnosci co najmniej potowy liczby

cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

§27
Uchwalajac rozwigzanie Stowarzyszenia, Walne Zebranie powotuje Likwidatoréw. Uchwata
0 rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresli¢ sposéb likwidacji stowarzyszenia, a takze
wskazac fundacje i stowarzyszenia nie nastawione na zysk o celach mozliwie najblizszych
celom powstania Stowarzyszenia, na ktorych rzecz przejdzie majatek Stowarzyszenia po

zaspokojeniu jego zobowigzan.

str. 12



